
ПланФГБУ «Санаторий «Волжский утес» Управления делами Президента Российской Федерациипо противодействию коррупции на 2021 -2024 годы
№ Мероприятие Ответственныйисполнитель Срокиисполнения Ожидаемый результат
1. Работа комиссии по фактам конфликтаинтересов по соблюдению требованийантикоррупционного законодательства РФработниками учреждения иурегулированию конфликта интересов.

Заместитель директора помедицинской частиГлухов В.А. Комиссия пофактам конфликтаинтересов

Постоянно Предупреждение ипресечение возможныхкоррупционныхправонарушений и случаевконфликта интересов2. Обеспечение соответствия системывнутреннего контроля и аудита заорганизацией работы по противодействиюкоррупции в структурных подразделенияхучреждения, в т.ч. осуществлениерегулярного контроля соблюдениявнутренних процедур, данныхбухгалтерского учета, наличия идостоверности первичных документовбухгалтерского учета, экономическойобоснованности расходов в сферах свысоким коррупционным риском.

Заместитель директора похозяйственным вопросамЛабзин В.А.Комиссия по внутреннемуконтролю

Постоянно Профилактикакоррупционных и иныхправонарушений

3. Организация проведения мониторингаправоприменения нормативных актов вантикоррупционной политики.
Руководство,руководителиструктурныхподразделений

Постоянно Реализацияантикоррупционнойполитики и устранениякоррупционных фактов
4. Обеспечение работы по формированию у Руководство, Постоянно Профилактика
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работников учреждения отрицательногоотношения к коррупции. руководителиструктурныхподразделений
коррупционных и иныхправонарушений

5. Обеспечение своевременного внесенияизменений в нормативные правовые актыучреждения, регулирующие отношения вобласти противодействия коррупции, вцелях их приведения в соответствии сзаконодательством РФ.

Начальник отдела кадровМельникова И.В.Главный юрисконсультЕршова Н.Б.

В течение2021-2024гг. Обеспечение соответствиянормативных правовыхактов учреждения в сферепротиводействиякоррупции
6. Проведение инструктажа поантикоррупционной деятельности вучреждении при приеме на работу.

Руководителиструктурныхподразделений
При приеме наработу доподписаниятрудовогодоговора

Соблюдение положенийлокальных актов,связанных сантикоррупционнойдеятельностью вучреждении7. Обеспечение комплекса мер пособлюдению работниками учрежденияограничений, касающихся полученияподарков, в том числе направленных наформирование негативного отношения кдарению подарков работникамучреждения, в связи с исполнением имислужебных обязанностей.

Ответственные лица запрофилактикукоррупционных и иныхправонарушений

Постоянно Формирование уработников учреждениянегативного отношения кполучению подарков всвязи с исполнением имислужебных обязанностей исоздания условий ,исключающихвозможности полученияподарков в связи сисполнением должностныхобязанностей.8. Обеспечение исполнения приказов поучреждению, утверждающих Положениео сообщении работниками учреждения офактах получения подарков в связи с

Ответственные лица запрофилактикукоррупционных и иныхправонарушений

Постоянно Профилактикакоррупционных и иныхправонарушений



исполнением ими должностныхобязанностей, обращения к ним какихлибо лиц в целях склонения к совершениюкоррупционных правонарушений , овозникновении личнойзаинтересованности при исполнениидолжностных обязанностей , котораяприводит или может привести кконфликту интересов.9. Обеспечение участия работников, вдолжностные обязанности которых входитучастие в проведении закупок товаров,работ, услуг для обеспечения нуждучреждения, в мероприятиях попрофессиональному развитию, в том числеобучение по дополнительнымпрофессиональным программам в областипротиводействия коррупции

Начальник отдела кадровМельникова И.В.Начальник отдела закупоки снабженияБертасов Д.Н.

Принеобходимости Повышение эффективностимеханизмовпредотвращения коррупциии урегулированияконфликта интересов припроведении закупоктоваров , работ, услуг дляобеспечения нуждучреждения.10. Организация систематическогопроведения антикоррупционной работыс подчиненными работниками и контрольза соблюдением ими антикоррупционногозаконодательства; выполнениемероприятий Плана работы учрежденияпо профилактике коррупционных и иныхправонарушений, в соответствии сдолжностными обязанностями .

Руководителиструктурныхподразделений
Постоянно Предупреждение ипресечение коррупционныхфактов при исполнениидолжностныхобязанностей.

11. Обеспечение выполнения работникамиучреждения Этического кодексапрофессиональной этики, деонтологии ислужебного поведения работников

Руководителиструктурныхподразделений
Постоянно Выполнение работникамиучреждения Этическогокодекса профессиональнойэтики, деонтологии и



служебного поведенияработников12. Обеспечение ежегодного повышенияквалификации работников учреждения, вдолжностные обязанности которых входитучастие в противодействии коррупции.Создание условий для повышения уровняправосознания и популяризацииантикоррупционных стандартов поведенияс учетом изменений законодательства вобласти противодействия коррупции

Начальник отдела кадровМельникова И.В. Принеобходимости Повышение эффективностидеятельности работников вдолжностные обязанности ,которых входит участие впротиводействиикоррупции и уровня ихправосознания ипопуляризацииантикоррупционныхстандартов поведения сучетом измененийзаконодательства в областипротиводействиякоррупции. Организацияработы по профилактикикоррупции с подчиненнымиработниками.13. Ознакомление работников учреждения снормативными документами иметодическими материалами попротиводействию коррупции

Руководителиструктурныхподразделений
Постоянно Соблюдение работникамиположений нормативныхдокументов и методическихматериалов попротиводействиюкоррупции в учреждении14. Осуществление комплексаорганизационных , разъяснительных ииных мер по недопущению работникамиучреждения поведения, которое можетвосприниматься окружающими какобещание или предложение дачи взятки,

Ответственные лица запрофилактикукоррупционных и иныхправонарушений

Постоянно Профилактикакоррупционных и иныхправонарушений



либо как согласие принять взятку, или какпросьба о даче взятки: слова, выражения,намеки, жесты, обсуждениеопределенных тем (н-р: о низком уровнезаработной платы, желание приобрестичто-то, о болезни детей и других членовсемьи, о необходимости поступленияребенка в учебное заведение и высокойплате за обучение и т.д.)15. Осуществление кадровой работы в частикасающейся ведения личных делдолжностных лиц, в том числеактуализацией сведений , содержащихся ванкетах , представляемых припоступлении на работу об ихродственниках в целях выявлениявозможного конфликта интересов.

Начальник отдела кадровМельникова И.В. Постоянно Повышение эффективностимеханизмовпредотвращения иурегулирования конфликтаинтересов

16. Актуализация размещенияраспорядительных документов иметодических материалов попротиводействию коррупции наофициальном сайте

Начальник отдела ИТБобошин Е.В.Начальник отдела кадровМельникова И.В.Главный юрисконсультЕршова Н.Б.

Принеобходимости Открытость и прозрачностьдеятельности учреждения ввопросах противодействиякоррупции

17. Размещение в номерах информационнойпамятки по противодействию коррупциидля отдыхающих
Начальник отделаразмещения и продажТюленев В.А.И.о. менеджераномерного фондаМельников С.Н.

Постоянно Устранение условий,способствующихпроявлению фактовкоррупции.

18. Размещение в местах предоставленияуслуг (медицинские кабинеты) Заместитель директора помедицинской части Принеобходимости Устранение условий,способствующих



информации указывающие на то, что:РАБОТНИКУ ЗАПРЕЩАЕТСЯ ПРИНИМАТЬПОДАРКИ В СВЯЗИ С ИСПОЛНЕНИЕМТРУДОВЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ ВНЕЗАВИСИМОСТИ ОТ СТОИМОСТИ ПОДАРКА

Глухов В.А. проявлению фактовкоррупции.

19. Предоставления возможности пациентамдля обращений при помощи, созданногопочтового ящика для замечаний,предложений и жалоб адресованныхруководству, книги жалоб и предложений,возможности размещения писем на сайтеучреждения.

Заместитель директора помедицинской частиГлухов В.А.
Постоянно Открытость и прозрачностьдеятельности учреждения ввопросах противодействиякоррупции, выявленияфактов проявлениякоррупции со стороныработников учреждения иулучшения качестваоказываемых медицинскихуслуг.20. Вести усиленную просветительскуюработу по вопросам обозначенногонаправления

Заместители директора,главный бухгалтер,главный юрисконсульт,начальник отдела кадров,руководители структурныхподразделений

Постоянно Соблюдение требованийантикоррупционногозаконодательстваработников учреждения.


